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Das Institut zur beruflichen Integration ist
seit 1992 eine Beratungsstelle der Arbeits-
assistenz fir Menschen mit psychischen
und neurologischen Erkrankungen.

Unser Ziel ist es, Sie bei Problemen am
Arbeitsplatz zu unterstutzen.
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ZIELSETZUNG IM
JOBCOACHING

Sie firchten um Ihren Arbeitsplatz? Sie sorgen
sich um Ihre Mitarbeiter? Jobcoaching bietet
direkte und personliche Unterstlitzung bei
Problemen am Arbeitsplatz. Wir erarbeiten mit
Ihnen Schritt fur Schritt die bestmdgliche
Lésung. Jobcoaching ist ein individuelles
Beratungsangebot mit dem Ziel einer
erfolgreichen beruflichen Integration.

Die Unterstlutzung erfolgt unter Wahrnehmung
der gemeinsamen Interessen von
ArbeitnehmerInnen und ArbeitgeberInnen.

ZIELGRUPPEN

Erwachsene mit psychischen Problemen,
psychiatrischen oder neurologischen
Erkrankungen sowie DienstgeberInnen und
KollegInnen in deren beruflichen Umfeld.

... FUR MENSCHEN MIT
PSYCHISCHEN UND
NEUROLOGISCHEN ERKRANKUNGEN
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ANGEBOT

KLARUNG

> Detaillierte Bestandsaufnahme
der aktuellen Situation

> Arbeitsplatz- und Firmenanalyse

> Fahigkeitsanalyse

BEGLEITUNG

> Bei Bedarf Unterstutzung am Arbeitsplatz
> Praventive Intervention

> Krisenintervention

> Mentoring

SICHERUNG

> Vermittelnde Gesprache mit allen Beteiligten
> Stress- und Konfliktmanagement

> Klarung von rechtlichen Fragen

> Informationen zu finanziellen Férderungen

... FUR EIN KONSTRUKTIVES
MITEINANDER ARBEITEN

ABLAUF

In personlichen Gesprachen wird die aktuelle
Ausgangslage analysiert und dementsprech-
end angepasste Ziele erarbeitet, die sowohl
der individuellen als auch der betrieblichen
Situation entsprechen. Bei der Umsetzung
der erarbeiteten Losungen erfolgt bei Bedarf
weiterhin ein Mentoring durch unser Institut.

Das Angebot reicht je nach Problemstellung
von einigen wenigen Gesprachen bis hin zu
einer sechsmonatigen Begleitung. Bei Inter-
esse nehmen Sie bitte telefonisch Kontakt
mit uns auf.

... UNSERE LEISTUNGEN SIND FUR
UNTERNEHMEN UND
MITARBEITERINNEN KOSTENLOS




