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NEDEN i$
ASISTANI

Dolu dolu yasanan, seklini insanlarin kendilerinin
saptadigi bir yasam icin is en 6nemli dnkosuldur. Bu
nedenle Is Asistaninin gdrevleri bir isyerinin glivence
altina alinmasi ve strdUrdlmesi, isyeri aranmasi ve
burada calisilabilmesi esnasinda destek ve
dezavantajli is arayanlar, isciler ve is verenler icin
merkezi bir muhatap fonksiyonu olmaktir. \

KIMLERE HITAP
EDILMEKTEDIR

En az yUzde 30 derecede engelli olanlar ve ¢zel
pedagojik destegin gerekli oldugu, 6grenme
zorluklarr olan veya sosyal ve duygusal acidan
sinirlamali olan 24 yasina kadar gencler, Is Asistan'nin
sundugu imkanlardan faydalanabilirler. Ama ayrica
bu insanlara is veren ve/veya is vermeye hazir olan
isletmelere ve sirketlere de destek verilmektedir.

Bu hizmetlerden faydalanmak istege bagl olup
Ucretsizdir. \

... 15iLE 65 YAS ARASI
0ZURLU INSANLAR
VE iSLETMELER iCiN
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SUNULMAKTADIR

Is Asistani bagvuru sahibinin ve isletmelerin bireysel
ihtiyaclarina gore hazirlanmis danismanlik ve destek
sunmaktadir.

Burada mesleki beklentiler aydinliga kavusturulur,
alternatifler gosterilir ve krizlerin yenilebilmesi igin
yapicl ¢oztmler bulunur.

Is Asistani gerektiginde ayrica uzun vadeli mesleki
(Re) entegrasyona, saglik entegrasyonuna ve yasamin
glvence altina alinmasina da katkida bulunmaktadir.

Sirketlere hedef gruptaki uygun calisanlarin
bulunmasi ve istihdam edilmesi, yasal ve finansal
cerceve kosullarina iliskin bilgilendirme ve is yerinin
bireysel donanimi hakkinda destek verilmektedir.

Is Asistani ayrica sirketlerde aracilik rolti oynamakta ve
ozurluldk/hastalik konusunda isletmedeki tim
katiimcilarin hassasiyet kazanmalarini saglamaktadir. \

... BASARILI BiR NORMAL
CALISMA GUNU iciN

BU NASIL
OLACAK

Sirecin baslangicinda sosyal ve mesleki cevre
hakkinda bilgi toplanacak, is veren ile temasa
gecilmesi saglanacak ve ortak hedefler
olusturulacaktir. Burada basvuru sahibinin egilim ve
uygunluk profili hazirlanabilir.

Bir is yerinde istihdam edilebilmek icin ozellikle aktif
is arama esnasinda destek verilecek ve isletmelere
buna uygun danismanlik sunulacaktrr. Isi 5grenme
asamasinda Is Asistani azami 3 ay hizmetinizde
olabilir.

Is yerlerinin tehlikede oldugu veya is yerinin
kaybedilme tehlikesinin oldugu durumlarda Is
Asistanl, sorunlar ve zorluklar icin ¢c6zUm aranirken
yardimci olur, gerektiginde isletmeler ile temasa
gecerek amirler ve diger calisanlar ile yapilacak
gorismelerde araci olur.

Sdrecin bir is yeri arama veya is yerinin glivence
altina alinmasi ile sonuclanmamasi durumunda, Is
Asistani alternatif imkanlar (6rnegin is egitimi,
vasiflandirma onlemleri, vs.)) dnerebilir ve bunlari
harekete gecirebilir. \

... BIRI$ YERININ
BULUNMASI, KORUNMASI
VE GUVENCE ALTINA
ALINMASI ICIN DESTEK




